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新規採用職員のみなさん、入職おめでとうございます。私たちは大阪市役所で働く仲間で作っている大阪

市役所労働組合（市労組）です。 

これからはじまる公務員としての仕事や職場に、期待と希望で「わくわく」、同時に不安で「どきどき」して

いるのではないでしょうか。これから、悩んだり、わからないことが出てくると思います。そんな時は一人

で悩まないで、私たち市労組に相談してください。 

コロナ禍で、私たち自治体職員は、市民の命と暮らしを守るために頑張っており、自治体の仕事の重要性

が再認識されています。 

 市労組は「住民の繁栄なくして自治体労働者の真の幸福はない」をモットーに、住民のために「いい仕事

がしたい」、そのためにも健康で働き続けられる職場を作るために活動している労働組合です。 

 みなさんの仕事に対する熱い思いを実現するためにも市労組の一員になって一緒に活動しませんか。みな

さんの加入を心から願っています。 

あなたも、一緒に悩み、考えてくれる 

市労組へ！ 
新規採⽤者のみなさん、採⽤おめでとうござ

います！私たちのなかまになってくれて本当に
うれしく思います。 
私は、現在区役所で⽣活保護のケースワーカー
をしています。⽇々利⽤者の⽅の相談にのり、彼
らの⾃⽴をどのように⽀援していくかというの
が私の仕事です。時間もかかりますし、事務処理
も多いので⼤変ですがとてもやりがいのある仕
事だと思っています。今のみなさんは、新しく始
まる⽣活に期待や不安など様々な感情をいだい
ていると思います。そんな時に組合はみなさん
の役に⽴つと思います。みなさんと同じ経験、同
じ思いをしてきた先輩がたくさんいます。⼀緒
に悩み、考えてくれると思います。 

（区役所・⽣活保護ケースワーカー） 

私たちと一緒に頑張ってみませんか！ 
新規採⽤者の皆さま、おめでとうございます！この春、新しい
環境での⽣活が始まり１年⽬のみなさんは期待と不安どちらも
感じていることと思います。私もそうでした。 
でも組合には困ったことがあれば相談にのってくれる先輩⽅
が、たくさんいますよ！ 
ぜひ組合に⼊って⼀緒に頑張ってみませんか？？みなさんの加
⼊を⼼よりお待ちしています！（保育⼠） 

先輩からの 

メッセージ 

充実した生活のために 
組合員や職場の声を集め、大阪市と交渉して賃金・労働条件の改善に取り組んでいます。 

安心して働き続けるために 
「残業の多い職場だったら…」「病気になったらどうしよう…」働き続ける中で出てくる

様々な問題を解決できるよう、必要な休みを取れるようにしたり、職場環境を改善する 

取り組みをしています。 

いろんな人とつながりたい 
普段、仕事しているだけでは出会うことのない、色々な職場や職種の人たちとのつながり

ができます。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ｑ 組合はなぜ必要なの？ 

ဓနပ労働組合は職員がやりがいと誇りをもって仕事

ができるための環境を作っていく組織です。組合が

あるからこそ大阪市と対等な立場で交渉ができま

す。必要な休みがとれるようにしたり、パワハラ、

人員削減、長時間労働など職場の問題を解決する取

り組みをしています。 

Ｑ組合費はいくら？何につかわれるの？ 

ဓနပ組合費は基本給の 1.6％です。 

この組合費は、機関紙の発行、学習会やレクリエー

ションのとりくみ、組合事務所の維持費、会議費、

組織共済（弔慰金、災害・傷病見舞金、祝金）など

に使われています。 

※組織共済以外に助け合い事業としての自治労連共済制度（生

命・医療・交通災害・手術見舞金・火災・自動車）も実施 

しています。 

Ｑ 組合ではどんな活動をするの？ 

ဓနပよりよい職場にするために職場アンケートに取り

組んだり、職場や職種を越えたつながりを作る交流会、

職場の悩みを語り合うしゃべり場、学習会などを開催

しています。 

 また、労働条件をよくするため、大阪市と交渉して

います。 

Ｑ入っていてメリットがあるの？ 

ဓနပ労働組合はみなさんが働きつづけることのでき

る職場づくりをすすめるところです。一人で悩まず

に仲間と一緒に考えたり行動することで職場をよ

りよいものへと改善していくことができます。要求

が実現したりするととてもうれしいし、やりがいも

感じることができます。 

毎年青年の交流の場として、レクリエーション

活動や学習会などを行っています。 
一昨年は京都府宇治市に行き、平等院や抹茶づ

くりをして交流を深めていきました。 
福祉保育支部のポランの広場に参加をし、歌や

手遊びを学んだことを現場で実践しています。 
今年は、青年プロジェクト（青プロ）を 6 月に

開催予定です！私たちと一緒に近畿の仲間たち

と交流を深めていきましょう！！ 

青プロって…？ 

…青年未来プロジェクトの略称です！ 

 自治労連結成２０・２５周年には、おきプロ・

おきプロＮＥＸＴを開催し、沖縄に全国の青年

が集まり、平和などについて学習をしたり、レ

クリエーションを通して交流をしたりして、仲

を深めていきました。 

 今年も青プロを実現させるために近畿ブロッ

クの青年の仲間が集まってレクリエーションな

どの楽しい企画を考えています。 



給料      1 特殊勤務手当 戻入（課税） 住宅貸付返済金
扶養手当 住居手当 戻入（非課税） 財形控除金
地域手当  3 管理職員特別勤務手当 所得税 市互助掛金
宿日直手当 期末・勤勉手当 年調追徴 公舎賃貸料
（うち課税分） 期末手当 住民税 互助控除金
管理職手当 勤勉手当 市共済長期掛金   7 厚生団体費
超過勤務手当 夜間勤務手当 市共済短期掛金 8 その他控除金
通勤手当 単身赴任手当 市共済介護掛金 組合費
（うち課税分） 年調還付
初任給調整手当

支給額 控除額

２ ５

６

４

①給料

これが初任給（行政職の例）

※過去の職歴による加算があります

高校卒 １級１１号級 147,200円

②扶養手当

①配偶者 9,000円

②子 9,000円

その他 6,500円

③１６歳～２２歳までの子に対する加算

③地域手当

（給料＋扶養手当）×１６％

民間賃金（賃金指数）が高いとされる

地域に勤務する職員などに支給され

る手当です。

④通勤手当

公共交通機関を利用している場合

・半年毎に6か月分の定期代を支給

自転車の場合

・使用距離に応じて定める月額料金

⑤住居手当

自ら居住するため住宅・貸間を借り受け、月額10,000円超える家賃を支払っている

場合に支給されます。

①家賃が10,000円～11,500円以下の場合 1,500円

②家賃が21,500円以下の場合 家賃の月額－10,000円（100円未満切捨）

③家賃が21,500円を超える場合 （家賃の月額－21,500円）×１／２＋11,500円

※最高支給限度額 28,000円（市外）30,500円（市内）

④持家の場合 支給なし

⑥期末・勤勉手当 いわゆるボーナス

6月 期末1.275＋勤勉0.95＝2.225月

12月 期末1.275＋勤勉0.95＝2.225月

年合計 4.450か月
※月数は変動します。新採職員の6月支給分は在籍期間が少ないため、

上記の月数ではありません。

⑦年金掛金

⑧健康保険掛金

自治労連共済
自治労連が組合員とその家族の福利厚生として 運

営している自主共済事業です。営利を追求しないの

で宣伝費なども少なくてすみ、手軽な掛金で手厚い

保障が魅力的です。

●セット共済
生命共済・医療共済・交通災害共済を組み合わせ

たもので万一の保障、通院・入院等、幅広く保障。

労働金庫（ろうきん）
労働金庫は民間の金融機関と異なり、もうけを目的

としない、労働者のための助け合いの金融機関です。

●各種ローン
組合員は、住宅ローン・教育ローン・カーローン な

どの金利・手数料の優遇サービスを受けるこ とが

できます。

（総務事務システム）
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